£I)Qi*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de negocios 1

Nombre: ANDRES FELIPE CAPERA ROMERO

(opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'frenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Presupuesto

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de negocios 1

Nombre: JHON JAIRO ORJUELA LOZANO (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para 4
administrar mi negocio que me dieron X 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Ideacion

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: SERGIO ANDRES RUIZ GALINDO (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Organizacion del proyecto y bibliografia

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: JHON ARLEY TOLE (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 4
administrar mi negocio que me dieron X 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Modelo de negocio

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura de plan de negocios 1

Nombre: Maria Francy Martinez de Diaz (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Perfil del cliente

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura de plan de negocios 1

Nombre: JUAN MANUEL CHIRIBOGA CRUZ (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 4 X 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 4
administrar mi negocio que me dieron X 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Mercado

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01




£I)Qi*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 14/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura de plan de negocios 1

Nombre: LILIANA LUCIA CRUZ CASTRO (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalacmnes' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Ninguno

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 14/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esté asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Ideacidn y validacion

Nombre: GERLY MAURICIO SUAREZ GOMEZ (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja . 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Ninguno

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01




£I)Qi*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de negocios 1

Nombre: DIANA CAROLINA BOTERO OLAYA (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Proyectos innovadores

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: FREDY ANDRES YEPES MONCADA (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Ninguno

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Ideacidn y validacion

Nombre: DANIELA RUBIANO ARCINIEGAS (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Plan de negocios

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: DUNARDO OSPINA GARZON (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Mercadeo

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de negocios 1

Nombre: MARGARITA ROSA ENCISO RONDON (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del 5 X 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para 5 X
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para 5 X 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el 5 X 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se 5 X 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Innovacion

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: Jorge peralta

(opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Presupuesto

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01




£I)Qi*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

14/05/2021

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema

Ideacién y validacién

Nombre: Laura Daniela Diaz Martinez (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue 5 X 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue 5 X 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja . 5 X 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Mercadeo

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO EVALUACION DE
ENTRENAMIENTO

Fecha:

20/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: YAROS DELLY CASTILLO DIAZ (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalaciones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Mercadeo

Observaciones:

Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 14/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Ideacidn y validacion

Nombre: Nancy Gomez

(opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue 5 X 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Agricola practica

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO EVALUACION DE

ENTRENAMIENTO

Fecha: 14/05/2021

Ciudad -Departamento: |bagué, Tolima

SENA'SBDC CentI’O de Desal’rollo Empresarial: (Centro de Formacion SENA al cual esta asistiendo)

Centro agropecuaria la Granja

Tema Estructura plan de neqgocios 1

Nombre: Camilo Pefaloza (opcional)
¢,Coémo se entero del programa de entrenamiento? Marque X
X Gestor SENA-SBDC Centro Voz a voz
de Desarrollo Empresarial
Cliente SENA-SBDC Centro de SENA
Desarrollo Empresarial
Sitio web Radio/Television
Email Otro
Instrucciones: Por favor califique los aspectos evaluados del entrenamiento recibido.
Marque con una X sobre el nimero que seleccione.
Aspecto a Evaluar Excelente | Bueno | Regular | Deficiente Muy
Deficiente
1. Laorganizacién del entrenamiento fue X 4 3 2 1
El nivel del tema presentado fue X 4 3 2 1
3. la eﬁcienc?a y ritmo del X 4 3 5 1
entrenamiento fue
4.  El conocimiento practico del tema fue X 4 3 2 1
Las habilidades practicas para X 4
administrar mi negocio que me dieron 3 2 1
fueron
6. La capacidad del er?'Erenador parja ' X 4 3 5 1
mantener la atencién de la audiencia fue
7. El conocimiento del entrenador para X 4 3 5 1
resolver preguntas fue
8. El dominio y presentacién del tema por el X 4 3 2 1
entrenador fue
9. Instalauones' y confort donde se X 4 3 P 1
desarroll6 el evento

En qué temas le gustaria profundizar en futuras actividades de entrenamientos:

Buenas practicas agricolas

Observaciones:
Ninguna

GEE-F-008 Version 01




